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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 376 

19 Φεβρουάριου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, εργασίας για 
υπαλλήλους της Π.Ε. Άρτας που συμμετέχουν σε 
ομάδες έργου του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
ΙΝΤΕΒΒΕΟ «ΕΛΛΑΔΑ-ΙΤΑΛΙΑ 2007-2013» για το 
έτος 2013. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Α' εξά¬ 
μηνο του έτους 2013 υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Διοίκησης της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 2 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης του Μονίμου 
και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσω¬ 
πικού του Δήμου Καισαριανής έτους 2013. 3 


Τροποποίηση της παρ. 3 της υπ’ αριθμ. 48/2011 (ΦΕΚ 
877/Β72011) αποφάσεως του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Παπάγου - Χολαργού, ως προς τον αριθμό 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχο¬ 
λικής Επιτροπής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Πα¬ 
πάγου - Χολαργού. 4 

Τροποποίηση της παρ. 3 της υπ’ αριθμ. 49/2011 (ΦΕΚ 
877/Β72011) αποφάσεως του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Παπάγου - Χολαργού, ως προς τον αριθμό 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχο¬ 
λικής Επιτροπής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 


Παπάγου - Χολαργού. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Κοινωνικής Πρόνοιας & 
Αλληλεγγύης Δήμου Πεντέλης». 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτικο- 
γράφου του Ν.Π.ΔΔ. «Οργανισμός Κοινωνικής Πρό¬ 
νοιας & Αλληλεγγύης Δήμου Πεντέλης». 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. οικ. 9592/89 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, εργασίας για υπαλ¬ 
λήλους της Π.Ε. Άρτας που συμμετέχουν σε ομάδες 
έργου του Ευρωπαϊκού Προγράμματος ΙΝΤΕΒΒΕΟ 
«ΕΛΛΑΔΑ-ΙΤΑΛΙΑ 2007-2013» για το έτος 2013. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 τ.Α/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτη» άρθρα 
3,159,186, και 282 παρ. Ια. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 140/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Ηπείρου» (ΦΕΚ 233/Α/27-12-2010). 

3. Την απόφαση 17/74/17-10-2011 του Περιφερειακού 
Συμβουλίου για συμμετοχή της Περιφέρειας Ηπείρου 
σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α/27-10-11). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999. 

6. Τ ις συμβάσεις χρηματοδότησης, τις εγκεκριμένες Αι¬ 
τήσεις - Προϋπολογισμός και τις Συμβάσεις των Εταίρων 
των έργων με τίτλους «ΟΕΥΕίΟΡΜΕΝΤ ΟΕ 8υ8ΤΑΙΝΑΒίΕ 
ΒΙΟΟΑ8 8ΤΒΑΤΕΘΙΕ8 ΕΟΒΙΝΤΕΘΒΑΤΕΟ ΑΟΒΟ ΙΝ0υ8ΤΒΙΑί 
ν\/Α8ΤΕ ΜΑΝΑΘΕΜΕΝΤ» με το ακρωνύμιο «ΒΙΟΘΑΙΑ» και 
«ΟυίΤυΒΑΙ ΘΑ8ΤΒ0Ν0ΜΙ0 ΡΑΒΤΙ0υΐ.ΑΒΙΤΙΕ8: ΟΒΕΑΤΙΟΝ 
ΟΕ ΑΝ ΙΟΕΝΤΙΤΥ ΟΕ ΤΗΕ Ι.ΟΟΑΙ. ΘΑ8ΤΒΟΝΟΜΙΟ 
ΗΕΒΙΤΑΟΕ ΙΝ ΤΗΕ ΒΕΟΙΟΝ ΟΒΕΕΟΕ-ΙΤΑΙ.Υ» με το ακρωνύ¬ 
μιο «ΟΜίΟυΖΙΝΕ» του Διασυνοριακό Πρόγραμμα Εδαφικής 
Συνεργασίας «Ελλάδα - Ιταλία» 2007-2013. 

7. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Π.Ε. Άρτας που 
συμμετέχουν στις ομάδες έργου, για να αντιμετωπίσουν 
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τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (σύνταξη μετάφραση 
κειμένων, οικονομική διαχείριση, κατάρτιση διακηρύξεων 
και συμβάσεων, διοργάνωση εκδηλώσεων, σύνταξη ανα¬ 
φορών προάδου, εν γένει συντονισμό των δραστηριοτή¬ 
των του προγράμματος κτλ) όσον αψορά την υλοποίηση 
των έργων τσυ Ευρωπαϊκσύ Προγράμματσς Ελλάδα - 
Ιταλία εργάζονται και πέραν του κανονικού ωραρίου. 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης 
δεν θα ξεπερνά το ποσό των συνολικά που είναι διαθέσι¬ 
μα από πιστώσεις της κατηγορίας δαπανών «Προσωπικό» 
των ανωτέρου αναφερομένων συγχρηματοδοτούμενων 
έργων «ΒΙΟΘΑΙΑ» και «ΘγΙΙΟΙΙΖΙΝΕ», αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, 
εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες, προκειμένου να 
αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της Π.Ε. 
Άρτας για την εκτέλεση του έργου «ΟΕΥΕΙ-ΟΡΜΕΝΤ ΟΡ 
δυδΤΑΙΝΑΒίΕ ΒΙΟΘΑ8 8ΤΒΑΤΕΟΙΕ3 ΕΟΒ ΙΝΤΕΘΒΑΤΕΟ 
ΑΟΒΟ ΙΝΟυδΤΒΙΑί ννΑ8ΤΕ ΜΑΝΑΘΕΜΕΝΤ» με το ακρω¬ 
νύμιο «ΒΙΟΘΑΙΑ» του Ευρωπαϊκού Προγράμματος Ελλά¬ 
δα - Ιταλία. 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΘΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΘΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ (ΩΡΕΣ) 

1 

Π.Ε. Άρτας 

2 

440 

ΣΥΝΘΛΘ 

2 

440 


2. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, 
εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες, προκειμένσυ 
να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Π.Ε. Άρτας για την εκτέλεση του έργου «ΟυίΤΙΙΒΑί 
ΘΑ3ΤΒΟΝΟΜΙΟ ΡΑΒΤΙΟυΐ,ΑΒΙΤΙΕδ: ΟΒΕΑΤΙΟΝ ΟΕ ΑΝ 
ΙΟΕΝΤΙΤΥ ΟΕ ΤΗΕ Ι.ΟΟΑΙ. ΘΑδΤΒΟΝΟΜΙΟ ΗΕΒΙΤΑΘΕ 
ΙΝ ΤΗΕ ΒΕΘΙΟΝ ΘΒΕΕΟΕ-ΙΤΑΙ.Υ» με το ακρωνύμιο 
«ΘΜΐΟυΖΙΝΕ» του Ευρωπαϊκού Προγράμματος Ελλά¬ 
δα - Ιταλία. 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΘΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΘΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ (ΩΡΕΣ) 

1 

Π.Ε. Άρτας 

2 

440 

ΣΥΝΘΛΘ 

2 

440 


Η υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί τις 
20 ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο και η προκαλούμενη 
δαπάνη δεν θα ξεπερνά το ποσό των εκατόν πενήντα 
(150) ευρώ μηνιαίως ανά υπάλληλο. 

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει 
με νεώτερες αποφάσεις μας. 

Η απόφαση αυτή θα ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άρτα, 30 Ιανουαρίου 2013 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΑΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 
Αριθμ. οικ.237 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2013 υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοίκη¬ 
σης της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 159 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α727-10-2011) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλια τσυ 
Γ.Λ.Κ. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κλπ». 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α727.12.2010) 
Θργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας, όπως τρσπο- 
ποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης 
Διοίκησης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για την αντιμε¬ 
τώπιση των σπσίων θα απασχσληθεί τα προσωπικό της 
ανωτέρω Διεύθυνσης πέραν τσυ κανσνικσύ ωραρίσυ 
εργασίας του, οι οποίες προέκυψαν από την ανάγκη 
επεξεργασίας και επικαιρσποίησης των πρσσωπικών 
μητρώων των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
στο μητρώο της βάσης δεδομένων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας (ΟΤδ) και στα Μητρώα Μισθσδοτσύμενων 
Ελληνικού Δημοσίου και την ανάγκη τακτοποίησης τσυ 
αρχείσυ των προσωπικών μητρώων των συνταξισδστη- 
θέντων υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

7. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
των εν λόγω υπαλλήλων έχσυν πρσβλεφθεί σχετικές 
πιστώσεις στσν προϋπολογισμό σικονομικσύ έτους 2013 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 732/5-2-2013 απόφαση τσυ Περι¬ 
φερειάρχη Θεσσαλίας ανάληψης δέσμευσης της απαι- 
τσύμενης πίστωσης για την πληρωμή της δαπάνης για 
την απσζημίωση της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων. 

11. Τα γεγονός ότι κατά το Α' εξάμηνο του έτους 2013 
από το προσωπικό που υπηρετεί στη Δ/νση Διοίκησης 
δώδεκα (12) υπάλληλοι απαιτείται να εργάζονται υπε- 
ρωριακά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 
από ώρα 15.00 έως και ώρα 20.000 μέχρι είκοσι (20) 
ώρες ο καθένας και μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν (100) 
ωρών για πέντε (5) μήνες, αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση δώδεκα (12) υπαλλήλων της Δ/νσης Δισίκη- 
σης της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2013, λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών. 

Β) Καθιερώνσυμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών για το 
Α' εξάμηνο του έτους 2013: α) μέχρι 1200 ώρες συνολικά 
για δώδεκα (12) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διοίκησης 
και συγκεκριμένα 

Υπερωρίες: Δώδεκα (12) υπάλληλσι με είκοσι (20) ώρες 
το μήνα για πέντε (5) μήνες = 12 χ 20 χ 5 = 1200 ώρες. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στσν πρσϋπολο- 
γισμό τσυ έτσυς 2013. 

Η δαπάνη, η οπαία ανέρχεται στο ποσό των 7.000,00 
ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2013, του ΚΑΕ 02.01.073.0511.000. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί¬ 
ζεται η Προϊσταμένη της Δ/νσης Διοίκησης της Περι¬ 
φέρειας Θεσσαλίας. 
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Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 6 Φεβρουάριου 2013 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 1 (3) 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης του Μονίμου 
και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού 
του Δήμου Καισαριανής έτους 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης» (Φ.Ε.Κ 87 τ.Α /7.6.2010) 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 
Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ τ.Α 143/28.6.2007) 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 10 του Ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ τ.Α 107/30.5.1997) 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 4 και 20 του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ τ.Α 226/27.10.2011) 

5. Την με αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ τ.Α /11.4.2012) 

7. Τον αριθμά των υπηρετούντων εργαζομένων του 
Δήμου Καισαριανής 

8. Το γεγονός ότι οι πάγιες και εποχιακές ανάγκες των 
υπηρεσιών αυξάνονται συνεχώς, καθώς επίσης άτι το 
εργατικό δυναμικό μειώνεται λόγω μετατάξεων, συντα- 
ξιοδοτήσεων και απαγόρευσης των προσλήψεων μόνι¬ 
μου προσωπικού, απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου μας 
(διαφόρων ειδικοτήτων) για την κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών του Δήμου και για το χρονικό διάστημα από 
τη δημοσίευση της παρούσης, έως και 31.12.2013: 

9. Την πρόβλεψη εγγραφής των απαιτούμενων πιστώ¬ 
σεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Καισαριανής Οι¬ 
κονομικού Έτους 2013 

10. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή εργασία 
για τους κάτωθι λόγους. 

• Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και την συνε¬ 
χή λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας 

• Για τη λειτουργία του δημοτικού κοιμητηρίου κατά 
τις Κυριακές και αργίες 

• Για τη συντήρηση πρασίνου, ασφαλείας αυτού και του 
περιαστικού πρασίνου λόγω θέρους (δασοπροστασία) 


• Για τη συντήρηση σχολικών κτιρίων κυρίως τους 
θερινούς μήνες και τις αργίες 

• Για την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτρο- 
φωτισμού, αυτοποτίσματος από τις δύο γεωτρήσεις 
της πόλης, επιβλέψεις σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και 
εθνικές επετείους, αποκαταστάσεις βλαβών στα δημο¬ 
τικά δίκτυα και κτίρια 

• Για τις ανάγκες επίβλεψης έργων πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου εργασίας 

• Για την επικοινωνία του Δημάρχου και λοιπών Δη¬ 
μοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή του 
υποστήριξη. 

• Για τη διενέργεια εκδηλώσεων του Δήμου. 

• Για τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογι¬ 
σμού και οικονομικών καταστάσεων. 

• Για τον έλεγχο των δικτύων πληροφορικής 

• Για εκλογικές διαδικασίες, αναθεωρήσεις εκλογικών 
καταλόγων, μεταδημοτεύσεις - ετεροδημότες 

• Για τη διαδικασία εισόδου και παραμονής αλλοδα¬ 
πών υπηκόων 

• Για τον έλεγχο άσκησης υπαίθριου εμπορίου και 
λειτουργίας των εμποροπανηγύρεων. 

• Για την λειτουργία του Δημοτικού Σταδίου Καισα- 
ριανής 

• Για την παροχή βοήθειας στις ευπαθείς κοινωνικές 
ομάδες του Δήμου μας 

• Για την παροχή υπηρεσιών λάγω μετατάξεων, αυξη¬ 
μένων συνταξιοδοτήσεων και εφαρμογής νέων διατά¬ 
ξεων και νάμων που αφορούν συνταξιοδοτικές, μισθο- 
λογικές κ.λπ. ρυθμίσεις προσωπικού 

• Για τις ανάγκες αρχειοθέτησης των υπηρεσιών 

• Για τις ανάγκες φύλαξης των σχολικών κτιρίων 

• Για τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών κτιρίων 
που λειτουργούν με βάρδιες 

• Για την έγκαιρη διεκπεραίωση υπηρεσιακών υπο¬ 
θέσεων που δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν λάγω 
φόρτου εργασίας εντός του κανονικού ωραρίου εργα¬ 
σίας, αποφασίζει: 

Α) Καθιερώνει υπερωριακή εργασία για το έτος 2013, 
από τη δημοσίευση της παρούσης έως και 31.12.2013, 
στους πιο κάτω μονίμους υπαλλήλους του Δήμου Και- 
σαριανής, μέχρι 20 ώρες το μήνα πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους, κατά τις απογευματινές ώρες. 

Ο συνολικές αριθμάς των υπηρετούντων Μονίμων 
Υπαλλήλων κατά κλάδο που υπηρετούν στην 

• Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών, 

• Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών, 

• Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, 

• Δ/νση Περιβάλλοντος, 

• Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού 

είναι ο εξής: 


Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικού - Οικονομικού 

Έξι (6) υπάλληλοι 

Κλάδος ΠΕΙ Οικονομικού - Αογιστικού 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι 

Κλάδος ΠΕ Μηχ. Παραγωγής και Διοίκησης 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών 

Πέντε (5) υπάλληλοι 

Κλάδος ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων 

Δύο (2) υπάλληλοι 

Κλάδος ΠΕ 5 Μηχανολάγος Μηχανικές 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ 10 Καθηγητών 

Ένας (1) υπάλληλος 
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Κλάδος ΠΕ 14 Δασολόγων 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ 2 Κοιν. Λειτουργών 

Δύο (2) υπάλληλοι 

Κλάδος ΤΕ Μηχανικών 

Επτά (7) υπάλληλοι 

Κλάδος ΤΕ 6 Επισκ. Υγείας 

Μία (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ 13 Τεχν. Γεωπονίας 

Μία (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ 19 Τεχν. Πληροφορικής 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ 17 Οικονομικού Λογιστικού 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού 

Είκοσι τρείς (23) υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

Μία (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ 15 Εισπρακτόρων 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 

Δύο (2) υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών αυτοκινήτων 

Εννέα (9) υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών Λεωφορείων 

Πέντε (5) υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών (Διαφόρων ειδικοτήτων) 

Έντεκα (11) υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών 

Δέκα τρεις (13) υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ 38 Χειριστών Η/Υ 

Έξι (6) υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ 1 Κλητήρων-Θυρωρών 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών 

Εξήντα (60) υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Φυλάκων 

Δύο (2) υπάλληλοι 

ΣΥΝΟΛΟ 

Εκατόν εβδομήντα τέσσερις (174) υπάλληλοι 


Β) Καθιερώνει υπερωριακή εργασία για το έτος 2013, από τη δημοσίευση της παρούσης έως και 31.12.2013, στους 
πιο κάτω Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους του Δήμου Καισαριανής, μέχρι 20 ώρες το μήνα πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας τους, κατά τις απογευματινές ώρες. 


Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ Θεάτρου 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ Καλών Τεχνών 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ Θεάτρου 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

Τρείς (3) υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού 

Δέκα τέσσερις (14) υπάλληλσι 

Κλάδος ΔΕ Δομικών Έργων 

Ένας (1) υπάλληλσς 

Κλάδος ΔΕ Μουσικών 

Τρεις (3) υπάλληλσι 

Κλάδος ΔΕ Χορού 

Μία (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 

Επτά (7) υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ Δενδροκηπουρών 

Ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΥΕ Καθαρ. Σχ. Μονάδων 

Επτά (7) υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

Δύο (2) υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Καθαριότητας 

Μια (1) υπάλληλος 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

Επτά (7) υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών 

Τρείς (3) υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Φυλάκων 

Ένας (1) υπάλληλος 

Σύνολο 

Πενήντα επτά (57) υπάλληλοι 


Από την απόφαση αυτή της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης,σε συνδυασμό με την κατανομή της, 
προκαλείται δαπάνη ύψους περίπου 155.000,00€ η οποία βαρύνει τους πιο κάτω ΚΑ του υπό έγκριση προϋπσλο- 
γισμού τσυ Δήμσυ μας σικσν. έτους 2013. 
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ΚΑ 10/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 10/6022.0001 Απσζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 15/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 15/6022.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 20/6012.0001 Απσζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 20/6022.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 30/6012.0001 Απσζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 30/6022.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 35/6012.0001 Απσζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 35/6022.0001 Απσζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 45/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 45/6022.0001 Απσζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 70/6012.0001 Απσζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 70/6022.0001 Απσζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 70/6012.0002 Απσζημίωση για υπερωριακή εργασία 
ΚΑ 70/6022.0003 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας και μετά από βεβαίωση των 
αρμόδιων διευθυντών. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στσ 
Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καισαριανή, 5 Φεβρουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΑΝΤΩΝΗΣ ΚΑΜΠΑΚΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 17/2013 (4) 

Τροποποίηση της παρ. 3 της υπ’ αριθμ. 48/2011 (ΦΕΚ 877/ 
Β72011) αποφάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Πα- 
πάγου - Χολαργού, ως προς τον αριθμό των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχολικής Επιτροπής 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Παπάγου - Χολαργού. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΑΙΟ ΠΑΠΑΓΟΥ - ΧΟΑΑΡΓΟΥ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 239, 240 και 243 του Ν. 3463/2006 
«Δημοτικάς και Κοινοτικάς Κώδικας» άπως ισχύουν σή¬ 
μερα σε συνδυασμά με την παρ. 4 του άρθρου 10 του 
Ν.4071/2012. 

β) του άρθρου 1 της υπ’ αριθμ. 8440/24-2-2011 (ΦΕΚ 
318/Β72011) αποφάσεως τσυ Υπουργού Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Κα- 
θσρισμάς λειτουργίας Σχολικών Επιτροπών και ρύθμιση 
οικονσμικών θεμάτων αυτών». 

2. Την υπ’ αριθμ. 48/3-2-2011 απάφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Παπάγου - Χολαργού (ΦΕΚ 877/Β72011) Συγ¬ 
χώνευση των Σχολικών Επιτροπών.και σύσταση 

Ν.Π.Δ.Δ., με την επωνυμία «Σχσλική Επιτρσπή Πρωτο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης Παπάγου - Χολαργού». 

3. Την υπ’ αριθμ. 5447/4818/30-1-2013 απόφαση τσυ Γενι- 
κσύ Γραμματέα Απσκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για 
άσκηση ελέγχου νομιμάτητας της υπ’ αριθμ. 17/2013 απο¬ 
φάσεως τσυ Δημστικσύ Συμβσυλίσυ Παπάγου - Χολαργού. 

4. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρσς τσυ προϋπσλογισμού τσυ 
Δήμου Παπάγου - Χολαργού, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την παρ. 3 της υπ’ αριθμ. 48/2011 (ΦΕΚ 
877/Β72011) αποφάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Πα¬ 


πάγου - Χολαργού, μόνο ως προς τον αριθμό των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχολικής Επιτροπής 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Παπάγου - Χολαργού και 
ορίζουμε ότι: 

α. το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιτροπής αυτής είναι 
ενδεκαμελές (11 μελές), αποτελούμενο από: 

- Δύο (2) Διευθυντές εκ των πέντε (5) αρχαιοτέρων 
των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

-Έναν (1) εκπράσωπο της Ένωσης Γσνέων. 

- Τσ Δήμαρχσ και επτά (7) ή οκτώ (8) ιδιώτες. 

β. Απά τους ιδιώτες, ένας (1) τουλάχιστον είναι Δημο¬ 
τικός Σύμβουλος και δύο (2) τουλάχιστον Σύμβουλοι των 
δημοτικών κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού. 

γ. Δύο (2) τουλάχιστον εκ των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ορίζονται απά τη μειοψηφία του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χολαργός, 22 Ιανουαρίου 2013 

Ο Πράεδρσς Δημστικού Συμβσυλίσυ 
ΝΙΚΟΑΑΟΣ ΚΟΥΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απάφ. 18/2013 (5) 

Τροποποίηση της παρ. 3 της υπ’ αριθμ. 49/2011 (ΦΕΚ 877/ 
Β72011) αποφάσεως τσυ Δημοτικού Συμβουλίου Πα¬ 
πάγου - Χολαργού, ως προς τον αριθμά των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχολικής Επιτροπής 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Παπάγου - Χολαργού. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΑΠΑΓΟΥ - ΧΟΛΑΡΓΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 239, 240 και 243 του Ν. 3463/2006 
«Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας» όπως ισχύουν σή¬ 
μερα σε συνδυασμό με την παρ. 4 του άρθρου 10 του 
Ν. 4071/2012. 

β) του άρθρου 1 της υπ’ αριθμ. 8440/24-2-2011 (ΦΕΚ 
318/Β72011) αποφάσεως του Υπουργού Εσωτερικών, 
Απσκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Κα¬ 
θορισμός λειτσυργίας Σχολικών Επιτροπών και ρύθμιση 
οικονομικών θεμάτων αυτών». 

2. Την υπ’ αριθμ. 49/3-2-2011 απάφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Παπάγου - Χολαργού (ΦΕΚ 877/Β72011) Συγ¬ 
χώνευση των Σχολικών Επιτροπών.και σύσταση 

Ν.Π.Δ.Δ., με την επωνυμία «Σχσλική Επιτροπή Δευτερο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης Παπάγου - Χολαργού». 

3. Την υπ’ αριθμ. 5448/4819/30-1-2013 απάφαση τσυ Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
για άσκηση ελέγχου νομιμάτητας της υπ’ αριθμ. 18/2013 
αποφάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Παπάγου - Χο¬ 
λαργού. 

4. Το γεγονάς ότι με την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Παπάγου - Χολαργού, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την παρ. 3 της υπ’ αριθμ. 49/2011 (ΦΕΚ 
877/Β72011) αποφάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Πα¬ 
πάγου - Χολαργού, μόνο ως προς τον αριθμό των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Σχολικής Επιτροπής 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Παπάγσυ - Χσλαργσύ 
και ορίζουμε ότι: 

α. το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιτροπής αυτής είναι 
ενδεκαμελές (11 μελές) αποτελούμενο από: 
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- Δύο (2) Διευθυντές εκ των πέντε (5) αρχαιότερων 
των σχολικών μονάδων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

-Έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Γσνέων. 

-Έναν (1) εκπρόσωπο των μαθητικών κοινοτήτων της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

- Τσ Δήμαρχσ και έξι (6) ή επτά (7) ιδιώτες. 

β. Από τους ιδιώτες ένας (1) τουλάχιστον είναι Δη¬ 
μοτικός Σύμβουλος και δύο (2) τουλάχιστον Σύμβουλοι 
των δημοτικών κοινοτήτων Παπάγου και Χολαργού, οι 
δε λοιποί είναι ιδιώτες Παπάγου - Χολαργού. 

γ. Δύο (2) τουλάχιστον εκ των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ορίζονται από τη μειοψηφία του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χολαργός, 22 Ιανσυαρίσυ 2013 

Ο Πρόεδρσς Δημστικού Συμβσυλίσυ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 6 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Κσινωνικής Πρόνοιας & Αλλη¬ 
λεγγύης Δήμου Πεντέλης». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
& ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΕΝΤΕΛΗΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την παρ. 2 του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του πέμπτου άρθρου του 
Ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του 
άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

4. Τις οδηγίες της αρ. 2/78400/14.11.2011 διευκρινιστικής 
εγκυκλίσυ του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών κα¬ 
θώς και το αρ. 2/94652/0022/2012 έγγραφο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους. 

5. Την υπ’ αρ. 8/13 απάφαση Διοικητικού Συμβουλίου 
του Οργανισμού Κοινωνικής Πράνοιας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Πεντέλης. 

6. Το γεγονάς της έλλειψης προσωπικού, ειδικευμένου 
και διοικητικού του Ν.Π. λάγω αναστολής προσλήψεων 
σύμφωνα με την ΠΥΣ 33/2006, άπως ισχύει σήμερα. 

7. Το γεγονός ότι πρέπει να αντιμετωπισθούν έκτα¬ 
κτες και εποχιακές ανάγκες στο Ν.Π., άπως ανά πε- 
ριάδους προκύπτουν το χρονικά διάστημα έως και 
31.12.2013 για: 

• Τα παιδαγωγικά προγράμματα και την ανάγκη 
εξυπηρέτησης αυξημένσυ αριθμσύ παιδιών και νηπίων, 
αθλητικά προγράμματα και προγράμματα δημιουργικής 
απασχόλησης, πέραν του καθιερωμένου ωραρίου 

• Τις έκτακτες ανάγκες που προκύπτουν κατά την λει¬ 
τουργία της κοινωνικής υπηρεσίας τις απογευματινές ώρες 
καθώς και των υπηρεσιών πράνσιας οι οποίες καλύπτουν 
το διευρυμένο πλέον Δήμο Πεντέλης, ο οποίος στερείται 
στελέχωσης επαγγελματιών ταυ κλάδου της υγείας 

• Την ανάγκη διοικητικής υποστήριξης των ανωτέρω 
δομών του Ν.Π. εκτός του καθιερωμένου ωραρίου, καθώς 
και την λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου κατά τις 


απογευματινές ώρες για την αντιμετώπιση έκτακτων 
περιστατικών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση με αμοιβή πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο και 
μέχρι 31-12-2013, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες 
μηνιαίως για τους παρακάτω υπαλλήλους του Ν.Π.: 

ΜΕ ΤΟ Ν. 4024/2011 

(Έως 20 Ιί μηνιαίως / υπάλληλο) 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

1. 

ένα (1) ΠΕ Εκπαιδευτών - Γυμναστών 

2. 

ένα (1) ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

3. 

ένα (1) ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 


Οι παραπάνω υπάλληλοι θα απασχοληθούν για να 
αντιμετωπιστούν έκτακτες, εποχιακές και απρόβλεπτες 
ανάγκες. 

Απά την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού οικ. Έτους 2013 ύψους 
3.800,00 ευρώ περίπου στον ΚΑ 15-6022.001. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μελίσσια, 22 Ιανουαρίου 2013 
Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΚΑΤΖΟΛΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 5 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτικσγρά- 
φου του Ν.Π.ΔΔ. «Οργανισμός Κσινωνικής Πρόνσιας 
& Αλληλεγγύης Δήμου Πεντέλης». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
& ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΕΝΤΕΛΗΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011, άπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την παρ. 2 ταυ άρθρσυ 20 του Ν. 4024/2011, άπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του πέμπτου άρθρου του 
Ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του 
άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του Ν. 3584/2007 

5. Τις οδηγίες της αρ. 2/78400/14.11.2011 διευκρινιστικής 
εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών κα¬ 
θώς και το αρ. 2/94652/0022/2012 έγγραφο του Γ ενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους. 

6. Την απάφαση Προέδρου 3α/23-05-2011 σύμφωνα με 
την οπαία σρίζεται ο υπάλληλος του Ν.Π. Δρυμούρας 
Βασίλειος για την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Την υπ’ αρ. 8/13 απόφαση Δισικητικσύ Συμβουλίου 
του «Οργανισμού Κοινωνικής Πρόνοιας & Αλληλεγγύης 
Δήμου Πεντέλης». 

8. Το γεγονός ότι το Δ.Σ. συνεδριάζει κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες, ο ανωτέρω υπάλληλος θα απασχοληθεί 
υπερωριακά έως και 31.12.2013, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση με αμσιβή πέραν από τσ υπσχρεωτικό ωράριο και 
μέχρι 31-12-2013 η οποία δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες 
μηνιαίως για έναν (1) υπάλληλο του Ν.Π. ο οποίος τηρεί 
και συντάσσει τα πρακτικά συνεδριάσεων του Διοικητι- 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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κού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΑΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΕΝΤΕΑΗΣ». 

Από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού οικ. Έτους 2013 ύψους 
1.200,00 ευρώ περίπου και συγκεκριμένα στσν Κ.Α. 15- 
6022.001. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μελίσσια, 22 Ιανσυαρίου 2013 
Ο Πρόεδρσς 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΚΑΤΖΟΛΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 


- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 


- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αό-ωπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά άργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσά υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολάκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.; 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.β(.9ΐ’) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ίι(1ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38ΐ6Γ.6(@6(.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































